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一、建设背景和必要性
落实自治区、地区重大部署，支撑人才创新驱动发展战略，服务区域产业发展、企业培育孵化、高层次人才集聚、科技成果转移转化等方面的意义。
二、现有基础和建设条件
（一）申报单位注册名称、时间、地点、产业领域、研究方向、主要研究内容、资金投入等。
（二）基础建设方面，包括实验室、中试基地、产业化基地、实验设备、获评科研平台等方面情况。
（三）人才引育方面，包括高端人才（拔尖及以上）、全职研发人员、研发人员集聚情况，以及职业人才或研究生培养等方面。
（四）科研活动方面，包括近三年研发投入、在研项目、获批市级以上科研项目、新技术开发、成果产出、专利论文、标准制定、获奖等情况。
三、主要目标和任务
（一）研究团队的目标定位、主要发展方向。
（二）研究团队的发展战略与经营思路。
（三）研究团队的中长期目标。
四、管理运行机制
（一）研究团队法人性质、组织架构等情况。
（二）研究团队已经或拟采取的可持续运行机制、管理体制、发展模式、市场化运营情况等。
五、下一步建设方案
（列出研究团队3年总体建设方案，包括每年度建设目标任务）
（一）规模与建设地点（包括研究团队人才团队建设方案、研发技术方案、设备方案和工程方案）。
（二）实施进度与管理。
（三）投资估算及资金筹措方案。
（四）管理机制。


